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Anunţ
selecţie echipa de proiect din cadrul proiectului Comenius Regio, LLP, cu titlul „Implementing Benchmarking in School Improvement” (Bench-Schools)
nr. COM-13-PR-40-BT-TR

În perioada 17.09.2013 – 01.10.2013 va avea loc selecţia membrilor echipei de proiect în 
cadrul proiectului Comenius Regio, LLP, cu titlul „Implementing Benchmarking in School Improvement” (Bench-Schools),  nr. COM-13-PR-40-BT-TR (perioadă de derulare: 2013-2015).
Acest proiect are scopul de a găsi strategii de implementare a unor instrumente de benchmarking de calitate şi va fi realizat de către autorităţile locale partenere şi şcolile partenere din ambele regiuni.
	Parteneri Regio 1 – Turcia 

	Coordonator:
	Kutahya Provincial Directorate of Education (Kütahya il Milli Eğitim Müdürlüğü)

	Parteneri:
	Kütahya Lisesi

Rehberlik ve Araştirma Merkezi

Dumlupinar Üniversitesi Eğitim Fakültesi

	
	

	Parteneri Regio 2 – România 

	Coordonator:
	Inspectoratul Şcolar Judeţean Botoşani, 



	Parteneri:
	Colegiul Naţional “Mihai Eminescu” Botoşani

Centrul de Excelenţă pentru Tinerii Capabili de Performanţă Botoşani

Societatea de Ştiinţe Matematice din România, Filiala Botoşani


Rezultatele proiectului :

· Un web-site care va conţine înregistrări video şi fotografii, cele mai bune practici în şcoli şi o reţea între şcolile din cele două regiuni.

· Manualul privind "Sfaturi de Benchmarking pentru şcoli".

· Chestionare cu privire la evaluarea comparativă în educaţie.

· Conferinţe privind "Benchmarking-ul în Educaţie".

Criteriile de selecţie sunt:
· Să fie profesor la Colegiul National Mihai Eminescu(10 p, eliminatoriu);
· Să aibă experienţă în derularea de proiecte (implementare, monitorizare, evaluare, diseminare/valorizare) (1-20p);
· Să deţină competenţe lingvistice de comunicare în limba engleză, scris (1 - 10 p) şi vorbit (1 - 10 p);
· Să deţină competenţe de utilizare a TIC (1 - 20 p);
· Să aibă disponibilitate de a lucra în echipă (1 - 10 p);
· Să aibă disponibilitate de a lucra peste program (1 - 10 p).
· Să aibă toleranţă, spirit civic (1 - 10 p).
           Selecţia va consta în evaluarea dosarelor de candidatură.

Pentru participarea la selecţie, se va depune la secretariatul Colegiului National „Mihai Eminescu”” până în data de 01 octombrie 2013, la orele 12.00, un dosar de candidatură, care va conţine:

· O scrisoare de intenţie adresată responsabilului  comisiei pentru proiecte si programe  internationale semnată şi datată în original;

· Un exemplar din CV-ul Europass, semnat în original şi datat pe fiecare pagină.

· Documente justificative.

Rezultatele selecţiei se vor comunica până în data de 02.10.2013.
Reprezentant legal,
Prof. Cristina Chiriac

