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PROCEDURA DE SELECTIE CADRE DIDACTICE
DIN COLEGIUL NATIONAL “MIHAI EMINESCU”BOTOSANI,
PROIECT ERASMUS+ 2025-1-R001-KA121-SCH-000328562,
DERULAT IN INTERVALUL 01.06.2025 - 31.08.2026

Scopul procedurii

Procedura descrie un set de reguli unitare si explicite privitoare la modalitatea de selectie a
cadrelor didactice de la Colegiul National’Mihai Eminescu” Botosani, in vederea participarii la cursurile
de formare derulate in cadrul Proiect de acreditare Erasmus+, cod proiect 2025-1-R001-KA121-SCH-
000328562, domeniul Educatie scolara, derulat de Colegiul National ,,Mihai Eminescu’’ Botosani, in
intervalul 01.06.2025 - 31.08.2026

Domeniul de aplicare

Aceasta procedura se aplica cadrelor didactice din Colegiul National”’Mihai Eminescu”
Botosani

Documente de referinta

e Contractul Proiectului nr. 2025-1-R001-KA121-SCH-000328562, — incheiat intre Agentia
Nationald pentru Programe Comunitare Tn Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale si
Colegiul National ,,Mihai Eminescu” Botosani, cu nr. 478/18.08.2025

o Prevederile Legii Invatimantului Preuniversitar nr. 198/2023 cu modificirile si completirile
ulterioare dar si prevederile Ordinului Ministrului Educatiei nr. 6072 din 31 august 2023
privind masurile tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului national de invatamant
preuniversitar si superior,

e Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar si a
prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a Colegiului National ,,Mihai
Eminescu” Botosani,

e Formularul de aplicare pentru obtinerea grantului E+

7. Definitii, abrevieri si termeni utilizati

7.1. Definitii:

1) Procedura operationald = prezentarea formalizata, in scris, a tuturor pasilor care trebuie urmati, a
metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizdrii activitatii, cu privire la
succesiunea elementelor din cadrul derularii procesului respectiv.

2) Editie a unei proceduri = forma initiald sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri operationale,
aprobata si difuzata.

3) Competentd = reprezintd capacitatea de a utiliza cunostinte, deprinderi, aptitudini si capacitati n
situatii de lucru curente sau noi.

4) Participant = in contextul Erasmus+, participantii sunt considerati acele persoane implicate in
totalitate intr-un proiect si, in unele cazuri, care primesc o parte din grantul Uniunii Europene destinat
sd acopere costurile de participare (in special de transport, cazare, masa)

5) Proiect = un set coerent de activitati care sunt organizate cu scopul de a realiza obiective si rezultate
bine definite.
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7.2. Abrevieri:

1) PO = procedura operationala

2) ANPCDEFP = Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii
Profesionale

7.3. Termeni utilizati:

(1) Echipa de implementare - cadrele didactice care vor asigura derularea in bune conditii a tuturor
activitatilor propuse in proiect

(2) Comisie de selectie — comisie formata din trei membri si un presedinte numiti prin decizie la nivelul
unitatii, care se ocupa de selectia cadrelor didactice in vederea participdrii acestora la cursurile de
formare, stabilite prin proiect.

8. Descrierea procedurii

8.1. Generalitati

Prezenta procedura este elaboratd in baza Proiectului Erasmus+ aprobat de ANPCDEFP cu nr.
de referinta 2025-1-R001-KA121-SCH-000328562

Procedura operationala reglementeazd actiunile care se vor respecta in organizarea si
desfasurarea activitatii de selectie a cadrelor didactice in vederea participdrii acestora la cursurile din
proiectul Erasmus +, din perioada 1.10.2025-1.06.2026.

Obiectivele proiectului :
1. Cunoasterea de catre cadrele didactice ale CNME a abordarilor -curriculare
interdisciplinare din practica europeana si valorificarea lor in activitatea didactica.
2. Abilitarea profesorilor scolii cu noi modalititi si instrumente de antrenare a parintilor in
activitatea educativa a scolii.8.2. Organizarea si desfasurarea selectiei cadrelor didactice

Selectia cadrelor didactice participante la cursurile din proiect se realizeaza prin concurs de
dosare ce vor fi evaluate de citre Comisia de selectie/evaluare a dosarelor, cu respectarea prezentei
proceduri, in conformitate cu Ghidul Programului Erasmus+.

In acest scop se au in vedere urmitoarele valori europene: egalitatea de sanse, promovarea
egalitatii de gen, nondiscriminarea, toleranta, participarea democratica si cooperarea.

Procesul de selectie se va desfasura in conformitate cu calendarul stabilit.

Informarea cadrelor didactice privind procedura de selectie se va realiza prin postarea prezentei
proceduri si a apelului pe site-ul scolii, prin email/ pe grupul de WhatsApp al profesorilor.

Inscrierea/Depunerea dosarelor de candidaturi se va face online, prin trimiterea unui singur
document pdf, de c[tre fiecare candidat, pe adresa epluscnme(@gmail.com.

8.2.1 Stabilirea prin decizia conducerii scolii a comisiei de selectie a participantilor la
mobilitati.
(a) Comisia de selectie va fi formatd cadre didactice titulare care nu aplica pentru pozitia supusa
procesului de selectie din cadrul acestui proiect.
(b) Principalele atributii ale Comisiei de selectie/de contestatii sunt:
- verificarea dosarelor
- detalierea criteriilor si subcriteriilor de evaluare si a punctajelor aferente acestora
- evaluarea candidatilor (CV, scrisoare de intentie) si afisarea rezultatelor initiale
- solutionarea contestatiilor
- afisarea rezultatelor finale si Intocmirea listei in ordinea descrescatoare a punctajelor
- intocmirea procesului verbal al selectiei si predarea acestuia catre coordonatorul proiectului.

(c) Membrii Comisiei de selectie vor asigura:
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- evaluarea obiectiva a candidaturilor,

- transparenta procesului de selectie,

- respectarea procedurilor si a termenelor stabilite in calendarul selectiei,
- pastrarea confidentialitdtii pe toatd durata evaluarii.

8.2.2. Drepturile si obligatiile participantilor 1a mobilitatile de formare:
Drepturi:
-Pregatire lingvistica (limba englezd), culturala si pedagogica in domeniile proiectului
-Participarea la stagiile de formare
-Obtinerea Certificatului de Participare si a Certificatului de Mobilitate Europass

Obligatii:

-Respectarea solicitarilor echipei de management a proiectului si o colaborare eficientd cu membrii
implicati 1n proiect;
-Participarea la pregatirea lingvistica, pedagogica si culturala;
-Participarea la elaborarea continutului mapei de prezentare la curs (prezentarea scolii, a sistemului de
invatamant etc.);
-Participarea la stagiile de formare si respectarea planului si a programului de lucru in cadrul
mobilitatilor;
-Participarea la realizarea actiunilor de diseminare si valorizare a rezultatelor proiectului conform
aplicatiei de proiect;
-Elaborarea raportului individual conform formularului emis de ANPCDEFP

-Depunerea setului de documente originale privind participarea la stagii, in vederea decontarii
cheltuielilor.

F.F.F. Important: AN va pliti un avans de 80% din suma contractata, restul de 20% va fi platita
de catre AN la 60 de zile calendaristice dupa depunerea Raportului final al proiectului, profesorii
selectati vor acoperi cei 20% pana la plata ulterioara efectuata de AN.

Criterii de selectie
- cadru didactic titular al colegiului;
- cunoasterea obiectivelor strategice ale Proiectului de acreditare Erasmus+;
- competente de comunicare in limba engleza (minimum nivel B1);
- angajamentul fata de strategia CNME de europenizare pe termen lung, implicare in activitatile
de mobilitate si de implementare ale proiectului pentru cel putin doi ani;
- motivatia de a participa la activitatile de formare/dezvoltare profesionald in plan european;
- potentialul de multiplicare a efectelor la nivel de beneficiari, institutie, comunitate
educationald/locala (modalitatile in care candidatul 1si propune sa utilizeze la nivelul scolii
cunostintele insusite si competentele formate/dezvoltate ca urmare a participarii la curs), in vederea
satisfacerii optime a nevoilor scolii vizate de Proiectul de acreditare;.

Dosarul de candidatura va contine:
1. OPIS dosar
2. Cerere de inscriere ( ANEXA 1, din Apel)

3. Copie CI

4. CV 1in format Europass, in limba engleza (semnat de candidat pe fiecare pagind),
continand anexe cu documente relevante pentru obiectivul vizat.

5. Scrisoare de intentie (ANEXA 2, din Apel), din care s reiasda modul in care participarea

la un curs de formare, corespunzator obiectivului vizat, raspunde nevoilor de formare profesionala si
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personala ale candidatului si modalitatile in care acesta 1si propune sa utilizeze la nivelul scolii
cunostintele insusite si competentele formate/dezvoltate ca urmare a participarii la curs

6. Angajament de disponibilitate (ANEXA 3, din Apel)

7. Acord GDPR (ANEXA 4, din Apel)

Nota: Daca numarul de cereri inregistrate depaseste numarul de locuri disponibile si/sau se
obtin punctaje identice, prioritate va avea cadrul didactic care a obtinut punctajul cel mai mare la

scrisoarea de intentie.

Absenta unei componente sau neincadrarea in calendarul de selectie duce la respingerea

candidaturii.
Grila de evaluare:

Evaluarea dosarului de candidatura

Punctaj

Punctaj acordat

cv

50 puncte, repartizate astfel:

cerinte formale - Curriculum Vitae format - 5p
Europass
- relevanta experientei - 20p
personale/profesionale inscrise n
Curriculum Vitae pentru
activitatile prevazute in proiect
- relevanta abilitatilor/calitatilor - 15p
nscrise in Curriculum Vitae
pentru activitatile prevazute in
proiect
- Documente anexate - 10p
Scrisoare de intentie 50 puncte, repartizate astfel:
- cerinte formale de redactare e 10p
scrisoare de motivatie
- motivatia participarii la activitatile e 10p
proiectului
-originalitate e 10p
-acuratete e 10p
-calitatea argumentarii ideilor . 10p
Total
100 puncte

8.2.3. Calendarul concursului de selectie:

1. Afisarea apelului cu privire la concursul de selectie: 09 septembrie 2025;
2. Depunerea dosarului de candidatura: 15 septembrie 2025, ora 12.00;

3. Evaluarea dosarelor: 15-16 septembrie 2025;

4. Afisarea rezultatelor evaluarii: 16 septembrie 2025, ora 12;

5. Depunerea contestatiilor: 16 septembrie 2025, interval orar 12-14;
6. Rezolvarea contestatiilor: 16-17 septembrie 2025;

7. Afisarea rezultatelor finale: 17 septembrie 2025, ora 16.
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8.2.4. Incheierea unui contract tripartit de formare — Anexa 8 — si a contractului financiar cu
profesorii selectati sa participe la mobilitatile proiectului.

8.3. Resurse necesare
Buget proiect Erasmus + Anexa III, Rate aplicabile

9. Responsabilitati

Procedura se aplica tuturor cadrelor didactice din Colegiul National “Mihai Eminescu”
Botosani

Membrii Comisiei de implementare a proiectului Erasmus+ raspund de aplicarea procedurii.

Proiect finantat cu sprijinul Comisiei Europene prin Programul Erasmus+. Aceastd publicatie reflectd doar punctul de
vedere al autorului iar Comisia nu este responsabild pentru eventuala utilizare a informatiilor pe care le contine.



