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1.1 

1.2 

1.3 

2.1 
2.2 

3.1 

3.2 

3.3 

Elemente 
privind 
responsabilii/ 

oncratiunca 

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea _i aprobarea edi�iei sau, dup� caz, a 
reviziei în cadrul edi�ici procedurii opera�ionale 

1 

Scopul 
difuz�rii 

Elaborat 

Edi�ia/revizia în 
cadrul edi�iei 

Aprobare 

Avizat 

Avizare 

Aprobat 

Aplicare 

Edi�ia I 
Revizia 

Exemplar 
nr. 1 

Procedur� de selec�tie a participan�ilor la 
mobilit��i în cadrul Proiectului de 

Acreditare ERASMUS +, 
nr. 2022-1-RO01-KA121-SCH-000062855 

1 

Numele _i 
prenumele 

Robert 

Ciobanu Loredana 
2 

Popescu Marilena 
Acatinc�i 

Oltean $tefan 

Chiriac Cristina 

2. Situa�ia cdi�iilor �i a reviziilor în cadrul procedurii operafhDE 

Petric� 

Componenta 
revizuit� 

3 

Direc�ia/ 
departament 

Managenment 

Management 

Func�ia 

Comisia pentru 
proiecte europene 

Responsabil proiecte 
europene 
Profesor 

Informatician 
Director adjunct 

Director 

3. Lista cuprinzând persoanele la care se difuzeaz� edi�ia sau, dup� caz, revizia din 
cadrul edi�iei procedurii opera�ionale 

Modalitatea reviziei 

3 

Func�ia 

Director 

Director 
adjunct 

Responsabil 

3 

4 

05.09.2022 

5 

Data 

06.09.2022 

Numele �i 
prenume 

Ciobanu 
Loredana 

Daaaiaone se aplic� 

Oltean $tefan 

Edi�ia: 1 

prevederile edi�iei sau reviziei 
edi�iei 

4 

06.09.2022 

Sariburia 

Semn�tura 

Chiriac Cristina\o,09D010 O 

RUL 
06.09.2022 

06.09.2022 

2Aymnitura 
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crt. 

4. Scopul proccdurii opera�ionale 

S. Domeniul de aplicare 

Prezcnta procedur� a fost claborat� in vederea sclcct�rii elevilor �i cadrelor didactice 
participan�i/participante la mobilit��ile care se vor des fä_ura in cadrul Proiectului de 
Acreditare ERASM1US +, Nr. 2022-1-R001-KA121-SCH-000062855. 

Acreditare Erasmus+, Ac�iunca - cheie I: Mobilitatea persoanelor in scopul inv���ri. 
2022-2027 

6. Documente de referin�� aplicabile activitä�ii procedurale 

2. 

Procedurå de selectie a participan�ilor la 
mobilit��i în cadrul Proiectului de 

Acreditare ERASMUS +, 

3. 

nr. 2022-1-RO01-KAI21-SCII-000062855 

6.1. Reglement�ri interna�ionale 

6.2. Legisla�ia primar� 

Ghidul programului Erasmus+ 2021 

Legea Educa�ici Na�ionale Nr. I/2011, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare: 
Regulamentul - cadru de organizare �i func�ionare a unit��ilor de înv���mânt 
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ME nr. 4183 din 4 iulie 2022, cu modific�rile 
�i complet�rile ulterioare 

6.3. Docu mente ANPCDEFP 

- Contractul de finan�are pentru un proicct în cadrul Programului ERASMUS+ 1. 
Ac�iunca Cheie I - Educa�ie ^colar� (SCH) num�rul 2022-1-RO01-KA121-SCH 

000062855 

Formularul de aplicare pentru ob�inerea Acredit�rii E+ 
7. Defini�ii �i abrevieri ale termenilor utiliza�i în procedura opera�ional� 

Procedur£ 

opera�ional� 

7.1. Defini�ii ale termenilor 
Termenul 

Editia unei proceduri 
opera�ionale 

Edi�ia: 1 

Revizia in cadrul 

unei edi�i 

Defini�ia _ilsau, dac� este cazul, actul care define_te 
termenul 

Procedur� formalizat�, în scris, a tuturor pa_ilor ce 
trebuie urma�i, a metodelor de lucru stabilite �i a regulilor de 
aplicat în vederea realiz�rii activit��ii, cu privire la aspectul 
procesual. Descrie un proces sau o activitate care se desf�_oar� la 
nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-o unitate, 

far� aplicabilitate la nivelul întregii entit��i publice. 
Forma ini�ial� sau actualizat�, dupå caz, a unei proceduri 
opera�ionale, aprobate �i difuzate. Forma actualå a unei proceduri: 
cdi�ia unei proceduri se modific� atunci când au fost realizate 
deja 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci când 
modific�rile din structura procedurii dep�_esc 50% din con�inutul 
reviziei anterioare. 

Ac�iunile de ad�ugare, suprimare sau alte 
uneia sau a mai multor 

componente ale unor edi�ii a procedurii opera�ionale, ac�iuni care 
au fost aprobate �i difuzate. 

asemenea, 

modificare, 
dup� caz, 
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Nr. 
Crt. 

2 

3. 

4. 

5. 

6 

7 

8 

9. 

10. 

Abrevierea 

7.2. Abrevieri ale termenilor 

P.O. 

V 

A 

Ap. 
Ah. 

Ev 

M.E. 

|A.N.P.C.D.E.F.P. 

Procedur� de selec�ie a participan�ilor la 
mobilit��i în cadrul Proiectului de 

Acreditare ERASMUS +, 

8. Descrierea procedurii 

nr. 2022-1-RO01-KA121-SCHH-000062855 

Procedura opera�ional� 
Elaborare 

Verificare 
Aprobare 
Aplicare 

Arhivare 
Eviden�� 
Formular 

Ministerul Educa�iei 

Termenul abreviat 

Agen�ia Na�ional� pentru Programe Comunitare în 
Domeniul Educa�iei �i Form�rii Profesionale 

8.1. Selec�ia participan�ilor va avea loc pentru fiecare mobilitate în parte, atât pentru cadrele 
didactice, c¥t �i pentru grupurile de elevi. 

Etapele procesului de selec�ie: 

In procesul de selec�ie se va promova o politic� de informare clar�, care s� asigure 
accesul tuturor cadrelor didactice �i elevilor, f�r� discriminare, respectând principiul egalit��ii 
de _ans�, al transparen�ei _i al evit�rii conflictului de interese. 

a. Constituirea Comisiei de selec�ie prin decizie intern�; 
b. Afi_area criteriilor de selec�ie la loc vizibil; 

Edi�ia: 1 

d. Aplicarea prezentei proceduri de selec�ie: 

c. Verificarea eligibilit��ii persoanelor înscrise pentru participarea la mobilit��ile 
proiectului; 

e. Intocmirea procesului-verbal cu rezultatele de c�tre comisia de selec�ie: 
f. Emiterea decizilor privind persoanele care vor participa la mobilit��:; 
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8.2. Criterii de selec�ie 

- cadru didactic al colcgiului: 

a. Criterii de sele�ie pentru cadrcle didactice participante la mobilit��i în scopul 
form�rii: 

- cunoa_terea obicctivelor strategice ale Proiectului de acreditare Erasmus+; 

Procedur� de selectie a participan�ilor la 
mobilit��i în cadrul Proiectului de 

Acreditare ERASMUS +, 

cunoa_terea scopului. obicctivelor �i tematicii cursului de formare din cadrul proiectului. la care 
dore_te s� participc: 
-competen�e de comunicare în limba englcz� (minimum nivel A2); 

nr. 2022-1-RO01-KA121-SCH-000062855 

-angajamentul fa�� de strategia CNME de curopenizare pe termen lung, implicare in activit��ile de 
mobilitatc �i de implcmentare ale proicctului pentru cel pu�in doi ani: 
-motiva�ia de a participa la activitä�ile de formare/dezvoltare profesional� în plan european: 

-poten�ialul de multiplicare a efectelor la nivel de beneficiari, institu�ie, comunitate 
educa�ionala/Mocal� (modalitä�ile în care candidatul i_i propune så utilizeze la nivelul _coli 
cuno_tincele însu_ite �i competen�ele formate/dezvoltate ca urmare a particip�ri la curs), în 
vederea satisfacerii optime a nevoilor _colii vizate de Proiectul de acreditare. 

b. Criterii de selec�ie pentru clevii participan�i la mobilitä�ile de grup: 
- motiva�ia particip�rii la activit��ile desf�_urate în cadrul proiectului; 
-disponibilitatea �i angajamentul de participare la activit��ile proiectului derulate la nivelul _colii 
_i a parteneriatului european. Men�ion�m c� elevi selecta�i tretbuie s� manifeste disponibilitate de 
a se implica în cel pu�in o activitate/lun� derulat� în cadrul proiectului; 
- participantul trebuie s� cunoasc� limba englez� la nivel european minim A2; 

respectarea termenului de înscriere a candida�ilor. 

c. Profesorii înso�itori pentru grupurile de elevi: 

8.3. Dosarul de candidatur� 

- Se stabilesc prin decizia directorului, anual, la propunerea responsabilului de proiect cu 
respectarea prevederilor Formularului de candidature. 

d. Publicarea anun�ului cu privire la selec�ia participan�ilor (criteriile de selec�ie, 
calendarul, con�inutul dosarului) pe site-ul _colii �i pe grupurile de Whatsapp. 

1. OPIS dosar 
a. Con�inutul dosarului de candidatur� pentru cadre didactice: 

2. Cerere de înscriere 

Edi�ia: 1 

3. Copie Cl 
4. CV în format Europass, în limba englez� (semnat de candidat pe fiecare pagin�), con�in�nd 

anexe cu documente relevante pentru tema cursului vizat. 

7. Acord GDPR 

5. Scrisoare de inten�ie, din care s� reias� modul în care participarea la cursul de formare 
respective r�spunde nevoilor de formare profesional� �i personal� ale candidatului �i 
modalit��ile în care acesta î_i propune s� utilizeze la nivelul _colii cuno_tin�ele însu_ite �i 
competen�ele formate/dezvoltate ca urmare a particip�rii la curs 

6. Angajament de disponibilitate 

b. Con�inutul dosarului de candidatur� pentru elevi: 
1. Cerere de înscriere, formular tip 
2. Copie xerox dup� actul de identitate (certificat de na_tere/carte de identitate) 
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S. Acord parental 

3. CV in format Europass, in linba englcz� (semnat de candidat pc fiecare paginä), con�inând 
ancxe cu documcnte relevante pcntru tema proicctului vizat 
4. Serisoare de inten�ie, redactat� în limba cnglez� (maxim o pagin�), care prezint� motiva�ia 
clevului de a se implica în activit��i, calit��ile personale �i competen�ele care il recomandã pentru a 
fi selectat in grupul tint� al proiectului 

8.4. Probele de concurs: 

6. Fomular special pentru apartenen�a la un grup dezavantajat 

Procedur� de selec�ice a participan�ilor la 
mobilit��i în cadrul Proicctului de 

Acreditarc ERASMUS +, 
nr. 2022-1-RO01-KA121-SCH-000062855 

a. Proba de evaluare a dosarelor 
Prima etap� a procesului de selec�ie const� în evaluarea dosarelor depuse de c�tre 

candida�i. Dosarul trebuie s� con�in� toate documentele solicitate �i s� îndeplineasc� condi�iile 
din procedura de sclec�ie. 

8.5 Criterii de departajare 

Evaluarea �i notarea dosarelor candidatilor se va realiza de c�tre membrii comisiei de 

selec�ie. pe baza grilelor de evaluare stabilite. 

a. Cadre didactice: 

Edi�ia: 1 

b. Proba de interviu în limba englez�, pentru elevi - interviul vizeaz� cunoa_terea 
documentelor referitoare la Programul Erasmust, a obiectivelor �i activitá�ilor prezentului 
proiect, precum �i nivelul competen�elor de comunicare în limba englez�. 

In vederea asigur�rii egalit��ii de _ans�, procesul de selec�ie va avea în vedere ca: 
în fiecare an de acreditare, la cursurile de formare, s� participe cel pu�in dou� cadre 
didactice care nu au mai urmat, în anii _colari anteriori, cursuri de formare în cadrul 
proiectelor Erasmust ale CNME; 
în fiecare an de acreditare, cadrele didactice participante la fiecare curs de formare s� 
reprezinte cel pu�in 3 discipline diferite. 

b. Elevi: 

Concursul de selec�ie presupune evaluarea dosarelor de candidatur�, lerarhizarea candida�ilor se va 
face în ordinea descresc�toare a punctajelor ob�inute. Nu exist� limit� de punctaj. 

Not�: Dac� num�rul de cereri înregistrate dep�_e_te num�rul de locuri disponibile pentru 
fiecare curs _i/sau se ob�in punctaje identice, prioritate va avea cadrul didactic care a ob�inut 
punctajul cel mai mare la scrisoarea de inten�ie. 

a. 

Grupul tint� la nivelul _colii va fi constituit din 20 elevi, câte 10 pentru fiecare mobilitate, dintre 
care cel pu�in o persoan� ce provine din medii dezavantajate (elevi care se confrunt� cu dificult�ti 
de naturå familial�, personalá, materialä- familie monoparental�, dizabilit��i fizice, beneficiaz� de 
burs� social�). De asemenea, în vederea asigur�rii egalit��ii de _ans�, la fiecare mobilitate trebuie 

s� se reg�seasc� cel pu�in dou� persoane care nu au mai participat la proiecte ErasmuS+. Candidatii 
trebuie s� fie elevi de gimnaziu -clasele a V-a �i a VI-a (11-13 ani), cât �i elevi de liceu - clasele a 
IX-a �i a X-a (15-17 ani), având prioritate cei de la specializarea informatic� intensiv �i bilingv 
englez�. 

8.6. Stabilirea comisilor de selectie �i a comisiilor de rezolvare a contesta�iilor 
8.6.1 Elevi: 

Comisia de selec�ie se va constitui prin decizia directorului _colii �i va 

fi format� din 6 persoane: 6 
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Pre_cdinte (directorul _colii) 
Pre_edinte cxecutiv (responsabilul Comisiei pentru programe europene �i 
colaborare international/reponsabilul de proiect): 
4 membri (dintre care unul va indeplini _i atribu�ii de secretar). 

Procedur� de selec�ie a participan�ilor la 
mobilit��i în cadrul Proiectului de 

Acreditarc ERASMUS +, 
nr. 2022-1-RO01-KA121-SCH-000062855 

b. Comisia de rezolvare a contesta�ilor va avea urmätoarea componen��: 
- Pre_edinte (directorul adjunct al _colii): 

8.6.2 Cadre didactice: 
-3 membri (dintre carc unul va îndeplini �i atribu�i de secretar). 

a. Comisia de selec�ie se va constitui prin decizia directorului _colii _i va 
fi format� din 5 persoane: 

- Pre_edinte - (directorul _colii);: 
4 membri (dintre care unul va îndeplini _i atribu�ii de secretar). 

b. Atribu�iile comisiilor de selec�ie: 
-preluarea �i înregistratea dosarelor candida�ilor: 
- stabilirea grilelor de evaluare; 

stabilirea subiectelor pentru interviu; 
evaluarea dosarelor de candidatur�; 
organizarea interviului; 
stabilirea punctajului; 
afi_arca punctajelor pe site-ul _colii. 

c. Desf�_urarea selec�iei. 

Edi�ia: 1 

Evaluarea dosarelor de candidatur� ale elevilor �i ale profesorilor se va realiza dup� o grile 
stabilite de comisiile de selec�ie. 

Pentru cadrele didactice, comisia de selec�ie stabile_te punctajele maxime �i par�iale pentru 
fiecare criteriu din dosarul de candidatur�. 

d. Contesta�ii 

Pentru selec�ia elevilor, comisia de selec�ie stabile_te punctajele maxime �i par�iale pentru 
fiecare criteriu din dosarul de candidatur� �i din grila de evaluare a interviului. 

Eventualele contesta�ii referitoare la evaluarea dosarului de candidatur� se depun dup� 
publicarea rezultatelor ini�iale ale selec�iei �i se rezolv� de c�tre comisia de solu�ionare a 
contesta�iilor, cu respectarea graficului de selec�ie. 

Proba de interviu nu poate fi contestat�. 

e. Atribu�iile comisiei de solu�ionare a contesta�iilor: 
- solu�ionarea contestaiilor depuse de candida�i; 
- afi_area rezultatelor finale. 

Listele cu rezultatele finale vor eviden�ia �i candida�i afla�i pe pozi�iile de rezerv�. În situa�ia 
în care un candidat declarat admis nu poate efectua mobilitatea, locul s�u este preluat de 
primul candidat, în ordinea punctajelor, dintre cei declara�i rezerve. Dac� nu sunt rezerve se 
organizeaz� un nou proces de selec�ie. 

Rezultatele finale vor fi comunicate în decurs de 24 ore de la rezolvarea contesta�ilor, 
prin ali_are pe site-ul _coli. 7 
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9. Responsabilit��i _i r�spunderi în derularea activit��ii 

- Preg�tirce pedagogic� �i de specialitate (10 h) 

(. Directorul _colii emite decizii pentru participan�ii la mobilit��i în cadrul 
proicctului de acreditare 

- Preg�tire lingvistic� în limba englez� (lIoh) 
- Preg�tire cultural� (10 h) 

2. 

II. In timpul mobilit�tii - zilnic: activit��i specifice cursurilor de formare sau job shadowing -

dup� caz. în organiza�iile furnizoare de formare _i/sau în institu�ii de înv���mânt, ateliere, 
prezent�ri, dezbateri, realizarea de documente suport specifice. 

Procedur de selec�ie a participan�ilor la 
mobilit��i în cadrul Proiectului de 

Acrelitarc ERASMUS +, 
nr. 2022-1-RO01-KA121-SCH-000062855 

Participan�ii sclecta�i(cadre didacticc) vor desfä_ura urm�toarele activit��i obligatorii: 

L. Premobilitate: 

- asigurarea implement�rii activit��ilor propuse pentru ob�inerea rezultatelor �i îndeplinirea 
obiectivelor proiectului; 

3. 

6 

III. Postmobilitate: 

-organizarea de activitäi de informare �i promovare a proiectului; 
- organizarea de ateliere de valorizare a rezultatelor proiectului; 

In cazul în care persoanele selectate î_i pierd, pe parcursul implement�rii proiectului, 
legatura oficial�/calitatea de angajat al unit��ii de înv���mânt, calitatea de participant la curs/ 
stagiu se pierde automat. 

Nr. crt. 

4. 
5. 

Prezenta procedur� cuprinde urm�toarele anexe: Anunt de selec�ie elevi, Anunt de selec�ie cadre 
didactice, Model de cerere înscriere (elev), Acord parental, Formular special pentru 
apartenen�a la un grup dezavantajat, 

10. Anexe, înregistr�ri, arhiv�ri: 

|7. 

ini�ierea de noi proiccte Erasmus+, eTwinning sau transfrontaliere; 
-redactarea raportului individual. 

Denumire anex� 

Edi�ia: 1 

Anunt de selec�ie elevi 
Anun� de selectie cadre didactice 

Acord parental 
Model de cerere înscriere (elev) 

Formular special pentru apartenenja la un grup dezavantajat 
Gril� de evaluare selec�ie elevi 
Gril� de evaluare selec�ie cadre didactice 

Nr. de pagini 
3 

3 

2 
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ANEXA1 

ANUN� DE SELEC�IE ELEVI 

formare în context european. 

Proiectul de acreditare presupune participarea a 20 de elevi ai CNME, înso�i�i de 4 cadre 

didactice, la activit��i de mobilitate corespunz�toare obiectivelor strategice ale proiectului. 

Procedur� de selec�iea participan�ilor la 
mobilit��i în cadrul Proiectului de 

Acreditare ERASMUS +, 

Obiectivul 1 -Dezvoltarea la elevi a competen�elor media �i a gândirii critice, prin educa�ie �i 

nr. 2022-1-RO01-KA121-SCH-000062855 

OBSERVA�IE 

Obiectivul 2 -Dezvoltarea abilit��ilor elevilor de construire a identit��ii personale �i a celei 
voca�ionale ca baz� a preg�tirii lor pentru via�� �i carier�. 
Pentru primul an de proiect, bugetul maxim aprobat este de 24840 de euro. 

Grupul tint� la nivelul _colii va fi constituit din 20 elevi, câte 10 pentru fiecare mobilitate, dintre 
care cel pu�in o persoan� ce provine din medii dezavantajate (elevi care se confrunt� cu dificult��i 
de natur� familial�, personal�, material� - familie monoparental�, dizabilit��i fizice, beneficiaz� de 
burs� social�). De asemenea, în vederea asigur�rii egalit��ii de _ans�, la fiecare mobilitate trebuie 
s� se reg�seasc� cel pu�in dou� persoane care nu au m¡i participat la proiecte Erasmus+. Candida�ii 
trebuie s� fie elevi de gimnaziu - clasele a V-a si a VI-a (11-13 ani), cât si elevi de liceu - clasele a 
IX-a �i a X-a (15-17 ani), având prioritate cei de la specializarea informatic� intensiv �i bilingv 
englez�. Selec�ia elevilor va fi realizat� de c�tre Comisia de selec�ie, numit� prin Decizie, de c�re 
conducerea _colii. 

CONDIbII DE ELIGIBILITATE: 

CRITERII DE SELECbIE: 

" Participantul trebuie s� fie elev al Colegiului Na�ional �Mihai Eminescu" Boto_ani, România. 
" Candida�ii trebuie s� fie elevi de gimnaziu - clasele a V-a �i a V-a (11-13 ani), cât �i elevi de 
liceu - claselea IX-a �i a X-a (15-17 ani), având prioritate cei de la specializarea informatic� 
intensiv �i bilingv englez�. 
" Dosarul de candidatur�va fi complet _i corect întocmit. 

- motiva�ia particip�rii la activit��ile desf�_urate în cadrul proiectului; 
-disponibilitatea �i angajamentul de participare la activit��ile proiectului derulate la nivelul _colii 
_i a parteneriatului european. Men�ion�m c� elevii selecta�i trebuie s� manifeste disponibilitate de 
a se implica în cel pu�in o activitate/lun� derulat� în cadrul proiectului: 
-participantul trebuie s� cunoasc� limba englez� la nivel european minim A2: 

CALENDARUL SELEC�IEI: 
- respectarea termenului de înscriere a candida�ilor. 

Etapa I: Dosar de candidatur�. 

Edi�ia: 1 

Etapa II: Interviu sus�inut în limba englez� (5-10 minute). 

CON�INUTUL DOSARULUI DE CANDIDATUR�: 
J. Cerere de înscriere, formular tip (ANEXA 1) 

2. Copie xerox dup� actul de identitate (certificat de na_tere/carte de identitate) 
3, CV în format Europass, în limba englez� (semnat de candidat pe fiecare pagin�), con�inând 
anexe cu documente relevante pentru tema proiectului vizat 

9 
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5. Acord parcntal (ANEXA 2) 

4. Serisoare de inten�ie, redactat� in limba englez� (maxim o pagin�), care prezint� motiva�ia 
clevului de a se implica în activit��i, calit�jile personale �i competen�ele care il recomand� pentru a 
fi sclectat în grupul tint� al proiectului 

Procedur� de selec�ie a participan�ilor la 
mobilit��i în cadrul Proiectului de 

Acreditare ERASMUS +, 
nr. 2022-1-RO01-KA121-SCH-000062855 

6. Formular special pentru apartenen�a la un grup dezavantajat (ANEXA 3) 
NOT�: 

7. 

" Dosarele vor fi depusc la secretariatul unit��ii _colare, în zilele de 10-11l octombrie 2022. între 
orele |4-16, la domnul prof. ing. Acatinc�i Petric�-Robert (075389 1978). 
" Selec�ia participan�ilor se va realiza respectând principiul egalit��ii de _ans� �i principiul 
nondiscrimin�ri. 
" Vor fi selecta�i suplimentar �i elevi pe lista de rezerv�, în vederea complet�rii grupului tint� în 

cazul neparticip�rii elevilor selecta�i la activit��ile stabilite în proiect. 

ETAPELE SELEC�IEI: 
1. Depunerea dosarelor: 10-11 octombrie 2022, între orele 14-16 
2. Evaluarea dosarelor: 12 octombrie 2022 
3. Desf_urarea interviului: 13 octombrie 2022, în sala Multimedia, începând cu oral5 
4. Afi_area rezultatelor �i a listei de rezerve: 14 octombrie 2022, pân� la oral6 
5. Depunerea contesta�ilor, exclusiv pentru punctajele ob�inute la dosarul de candidatur�: 17 

octombrie 2022, la secretariatul CNME, intre orele 14-15 
6. Afi_area rezultatelor finale: 17 octombrie 2022, pân� la ora 20 

Edi�ia: 1 

EVALUAREA CANDIDATURILOR: 

Selec�ia elevilor se va cfectua dup� verificarea întruniri tuturor condi�iilor de eligibilitate. 
I Evaluarea dosarului de candidatur� � 50 puncte 

" Relevan�a abilit��ilor/calit��ilolexperientei personale/profesionale înscrise în CV Europass 
pentru activit��ile prev�zute în proiect. 
" Motiva�ia particip�rii la activit��ile proiectului (rezultat� din scrisoarea de inten�ie -calitatea 
argument�rii ideilor, acurate�e, originalitate). 
II. Interviu în limba englez�-50 puncte 

Se vor avea în vedere competen�ele lingvistice eviden�iate de c�tre candidat în realizarea 
autoprezent�rii �i în sus�inerea motiva�ici particip�rii acestuia la activit�jile proiectului, 
urm�rindu-se coeren�a cu informa�ile cuprinse în CV-ul Europass �i în scrisoarea de inten�ie, 
depuse în dosarul de candidatur�. 
Se impune un punctaj minim de 70 puncte. 
Anun�ul de selec�ie �i informa�ile necesare realiz�rii dosarului de candidatur� se g�sescpe site 
ul_colii (http:/eplus. Ime.ro) �i pe pagina de Facebook a CNME. 

10 
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ANEXA 2 

Obiective strategice 

Proiectul de acreditare presupune participarea cadrelor didactice ale CNME, pe parcursul a 
5 ani, la cursuri de formare corespunz�toare obiectivelor strategice ale proiectului. 

Obicctivul 1 - Dezvoltarca abilit�tilor cadrelor didactice ale scolii de a folosi instrumentele 
digitale dintr-o perspectiv� pedagogic� critic �i de a crea con�inut digital. 

Nr. 

Obiectivul2 � Cunoa_terea de c�tre cadrele didactice ale CNME a abord�rilor curriculare 
interdisciplinare din practica european� �i valorificarea lor în activitatea didactic�. 
Obiectivul3 � Abilitarca profesorilor scolii cu noi modalit��i _i instrumente de antrenare a 
p�rin�ilor în activitatea educativ� a _colii. 

crt. 

Selec�ia cadrelor didactice participante va fi realizat� anual, pe parcursul derul�rii 
proiectului, în func�ie de nevoile institu�ionale �i personale ale celor implica�i _i de provoc�rile de 
sistem. 

Procesul de selec�ie se va desf�_ura cu asigurarea respect�rii egalit��ii de _ans� a 
participan�ilor, nondiscrimin�rii, accept�rii diversit�·�ii _i evit�rii conflictului de interese. 

Curs 

Pentru primul an de acreditare, 2022-2023, proiectul presupune participarea a 12 cadre 
didactice ale colegiului la trei cursuri de formare, astfel: 

Procedur� de selec�ie a participan�ilor la 
mobilit��i în cadrul Proiectului de 

Acreditarc ERASMUS +, 

for 

Relation 

nr. 2022-1-RO01-KA121-SCH-000062855 

ANUNT DE SELECTIE 
CADRE DIDACTICE 

Supportive 

3 ITC 

1l Effective Communication Strategies Atena 
Parent-Teacher Grecia 

International 

approaches to teaching 

Criteri de selec�ie: 

2 Integrative Stem Education at Schools Budapesta 
Ungaria 

- cadru didactic al colegiului; 

Loca�ia 

dore_te s� participe, 

Innovative Praga -

Cehia 

Edi�ia: 1 

Perioada 

10-14 

2023 

- cunoa_terea obiectivelor strategice ale Proiectului de acreditare Erasmust; 

20-25 februarie 4 
2023 

11 

15-19 mai 
2023 

competen�e de comunicare în limba englez� (minimum nivel A2); 

Num�r 

Participant 

aprilie 4 

-cunoa_terea scopului, obiectivelor �i tematicii cursului de formare din cadrul proiectului, la care 

4 

angajamentul fa�� de strategia CNME de europenizare pe termen lung, implicare în activit��ile de 
mobilitate �i de implementare ale proiectului pentru cel pu�in doi ani; 
- motiva�ia de a participa la activit��ile de formare/dezvoltare profesional� în plan european; 
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Procedur± de selectie a participan�ilor la 
mobilit��i în cadrul Proiectului de 

Acreditarc ERASMUS +, 
nr. 2022-1-R001-KA121-SCH-000062855 

- poten�ialul de multiplicare a efectelor la nivel de beneficiari, institu�ie, comunitate 
educa�ional�/local� (modalit��ile în care candidatul i_i propune s� utilizeze la nivelul _coli 

cuno_tin�ele însu_ite _i compcten�ele formate/dezvoltate ca urmare a particip�rii la curs), în 
vederea satisfacerii optime a nevoilor _colii vizate de Proiectul de acreditare. 
In vederca asigur�rii egalit��ii de _ans�, procesul de selec�ie va avea în vedere ca: 

a. în fiecare an de acreditare, la cursurile de formare, s� participe cel pu�in dou� cadre 
didactice care nu au m¡i urmat, în anii scolari anteriori, cursuri de formare în cadrul 
proiectelor Eras1mus+ ale CNME: 

b. în fiecare an de acreditare, cadrele didactice participante la fiecare curs de formare s� 

reprezinte cel pu�in 3 discipline diferite. Concursul de selectie presupune evaluarea dosarelor de candidatur�. lerarhizarea candida�ilor se va 
face în ordinea descresc�toare a punctajelor ob�inute. Nu exist� limit� de punctaj. 

Not�: Dac� num�rul de cereri înregistrate dep�_e_te num�rul de locuri disponibile pentru 
fiecare curs _i/sau se ob�in punctaje identice, prioritate va avea cadrul didactic care a ob�inut 

punctajul cel mai mare, la scrisoarea de inten�ie. 

Con�inutul dosarului de candidatur�: 
1, OPIS dosar 

2. Cerere de înscriere (ANEXA 1) 
3. Copie CI 
4. CV în format Europass, în limba englez� (semnat de candidat pe fiecare pagin�), con�inând 

anexe cu documente relevante pentru tema cursului vizat. 
5. Scrisoare de inten�ie, din care s� reias� modul în care participarea la cursul de formare 

respective r�spunde nevoilor de formare profesional� _i personal� ale candidatului _i 
modalit��ile în care acesta î_i propune s� utilizeze la nivelul _colii cuno_tin�ele însu_ite _i 
competen�ele formate/dezvoltate ca urmare a particip�rii la curs (ANEXA 2) 

6. Angajament de disponibilitate (ANEXA 3) 
7. Acord GDPR (ANEXA 4) 

Edi�ia: 1 

Toate documentelevor fi trimise pe adresa de e-mail, epluscnme@gmail.com, într-un singur 
document pdf. 
Absen�a unei component sau neincadrarea în calendarul selec�iei duce la respingerea candidaturii. 

Calendarul concursului de selec�ie: 
1. Afi_area apelului cu privire la concursul de selec�ie: 3 octombrie 2022 
2. Depunerea dosarului de candidatur�: 31octombrie - 4 noiembrie 2022 
3. Evaluarea dosarelor: 7 - 8 noiembrie 2022 

4. Afi_area rezultatelor evalu�rii: 8 noiembrie 2022, ora 16 

5. Depunerea contesta�iilor:9 noiembrie 2022, interval orar 12-16 
6. Rezolvarea contesta�iilor: 10 noiembrie 2022 

7. Afi_area rezultatelor finale: 10 noiembrie 2022, ora 16 

12 
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ANEXA 3 
Stimate domn/Stimat� doamn�, 

Subsemnatul/a 

elevului 

prenumele p�rintelui), posesor al B/ CI 
p�rintelui), 

specializarea 

Document de identitate elev: 
Certificat de na_tere/C.I. 

Num�r Serie 
Domiciliul: 
Nr. telefon: 
E-mail: 

Procedur� de selec�iea participan�ilor la 
mobilit��i în cadrul Proiectului de 

Acreditarc ERASMUS +, 

P�rinte/tutore/reprezentant legal 

nr. 2022-1-RO01-KA121-SCH-000062855 

Data 

la Colegiul Na�ional �.Mihai Eminescu" Boto_ani, 
v� rog s� aproba�i înscrierea fiului/fiicei mele la Concursul de selec�ie a participan�ilor în cadrul 
Proiectului de acreditare Erasmust, cod proiect 2022-1-RO01-KA121-SCH-000062855. 

Semn�tura, 

p�rinte/tutore/reprezentant 

Declar c� datele furnizate sunt actuale �i corecte �i m� angajez ca, în eventualitatea c vor 
surveni modific�ri ale datelor personale (reinnoire CI, schimbare a numelui, a domiciliului), s� 
anunt echipa de manageiment a proiectului _i s� pun la dispozi�ia acesteia copii ale documentelor 
respective. 

din 

13 

Edi�ia: 1 

egal 

(numele _i 
(seria �i num�rul BI/CI 

al 

clasa 
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ANEXA4 

ACORD PARENTAL 

Subsemnatul/a 

Procedur de selec�iea participan�ilor la 
mobilit�ti în cndrul Proicctului de 

Acreditare ERASMUS +, 
nr. 2022-1-R00|-KA121-SCIH-000062855 

prenumele p�rintelui). posesor al BI/CI 

Data 

Edi�ia: 1 

(numele �i 
(seria _i num�rul BI/CI 

a p�rintelui), p�rinte/tutore/reprezentant legal al clevului 
clasa , la Colegiul Na�ional ,�Mihai Eminescu" Boto_ani, declar urm�toarele: 
a) Imi exprim acordul ca fiul/fiica mea 
preumele elevului) s� participe la selec�ia organizat� în vederea alc�tuirii grupului tintã al 

Proiectului de acreditare Erasmus+, cod proiect 2022-1-RO01-KA121-SCH-000062855. 

14 

b) Am luat la cuno_tin�� condi�iile de desfä_urare a selec�iei �i îmi exprim acordul privind 
prezentarea �i stocarea datelor ce con�in imaginea fiului/ficei mele în vederea evalu�rii realizate 
de comisia de selec�ie a participan�ilor. 

din 

c) Declar c� sunt de acord ca datele mele personale, ale fiului/fiicei mele _i materialele rezultate în 
urma activit��ilor (fotografii, film�ri video, etc.) s� fie utilizate în vederea realiz�ri obiectivelor 
proiectului, atât în mediul online, cât �i in presa local�. 

(numele _i 

d) Imi exprim disponibilitatea de a sprijini implicarea copilului meu în preg�tirea �i desf�_urarea 
activitä�ilor din proiect organizate de Colegiul Na�ional ,�,Mihai Eminescu" Boto_ani. 

Semn�tura, 

P�rinte/tutore/reprezentant legal 
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ANEXA5 

FORMULAR SPECIAL PENTRU APARTENEN�A LA UN GRUP DEZAVANTAJAT 

Subsemnatul/a 

prenumele p�rintelui), posesor al BI/ CI 

clasa 
a p�rintelui), p�rinte/tutore/reprezentant legal al elevului 

- dizabilit��i fizice; 

Procedur± de selec�ie a participan�ilor la 
mobilit��i în cadrul Proiectului de 

Acreditare ERASMUS +, 

- beneficiaz� de burs� social�; 

nr. 2022-1-RO01-KAI21-SCH-000062855 

- familie monoparental� (divort, unul din p�rin�i plecat în strä�in�tate, deces etc); 

Nr. crt. 

, la Colegiul Na�ional ,Mihai Eminescu" Boto_ani, declar c� fiul/fiica mea se 

încadreaz� în cel pu�in una dintre situa�iile special men�ionate mai jos: 

- alte situa�ii; v� rug�m s� specifica�i. 

P�rinte/tutore/reprezentant legal 
Data 

Situa�ia special� (din cele men�ionate anterior) 
prin care se încadreaz� într-un grup dezavantajat 

Semn�tura, 

Edi�ia: 1 

15 

(seria �i num�rul BIICI 
(numele _i 

|Alte mentiuni 

din 
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ANEXA 6 

Gril� de evaluare selec�ie elevi 

Procedur� de selec�ie a participan�ilor la 
mobilit��i în cadrul Proiectului de 

Acreditare ERASMUS +, 
nr. 2022-1-RO01-KA121-SCH-000062855 

1. Care sunt calit��ile �i experien�a personal� care consideri c� te recomand� pentru a face 
parte din grupul �int� al proiectului pentru obiectivul vizat? 
Can you tell us more about your personal experience and qualities you think are relevant for 

this application form objective? 
2. Care sunt a_tept�rile tale de la acest proiect? Care este motiva�ia de a participa la acest 

proiect? 
What are your expectations for this project? Describe your motivation! 

CV 

Evaluarea dosarului de candidatur� 

formal requirements 
Europass/English version 

Cover Letter 

the concordance between 

skills/qualities listed in the CV the Cover 
Letter and the project activities 

Punctaj 

25 p: 

CV5p 

50 puncte 

the 10p 

- The relevance of personal/professional|0p 
experience listed in the CV /the Cover 
Letter and the project activities 

16 

Edi�ia: 1 

25 p: 

- formal requirements -Cover Letter, 5p 
English version 
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ANEXA 7 

Student motivation: 

The quality of the ideas 
Accuracy 

The Interview 

CV 

Procedur� de selectie a participan�ilor la 
mobilit��i în cadrul Proiectului de 

Acreditare ERASMUS +, 

The quality of the arguments 

nr. 2022-1-RO01-KA121-SCH-000062855 

Linguistic 
communication in English 

competence 

Consistency with the information 
contained in the European CV and 
Cover Letter, submitted in the 

application Form 

formal 

Gril� de evaluare dosare cadre didactice 

Evaluarea dosarului de candidatur� 

requirements 
Europass/English version 

20 p: 

5p 

of 25 p 

Good description of their 

expectations in relation to the aims 15 p 
and activities of the project 

10 p 

17 

50 p: 

10 p 

Punctaj 

100 puncte 

50p: 
CV 10p 

Edi�ia: 1 
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COVER LETTER 

3. 

Nr. crt. 

4. 
5 
6 

7. 

11. Cuprins 

8 
9 

10. 

11. 

the concordance betwccn the 20 p 

skills/qualities listed in the CV Ahe 
Cover Letter and the projcct activitics 

- The relevance of personal/profcssional 
expericnce listed in the CV /the Cover 
Letter and the projcct activities 

Procedur� de selec�ie a participan�ilor la 
mobilit�ti în cadrul Proiectului de 

The quality of the ideas 

Accuracy 

nr. 2022-1-RO01-KA121-SCH-000062855 

- formal requirements -Cover Letter, |10 p 
English version 

Teacher's motivation related to the 40 p: 
objective: 

The quality of the arguments 

Coperta 

Acreditare ERASMUS +, 

20 p 

50 p: 

Scopul procedurii opera�ionale 

10 p 

Denumirea componentei din cadrul procedurii opera�ionale 

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea _i aprobarea edi�iei sau, dup� caz, 
a reviziei în cadrul edi�iei procedurii opera�ionale 

Cuprins 

10 p 

Situa�ia edi�iilor �i a revizilor în cadrul edi�ilor procedurii opera�ionale 

20 p 

Anexe, înregistr�ri, arhiv�ri 

Domeniul de aplicare a procedurii opera�ionale 

Lista cuprinzând persoanele la care se difuzeaz� edi�ia sau, dup£ caz, revizia din 2 
cadrul edi�iei procedurii opera�ionale 

Documentele de referin�� aplicabile activit��ii procedurale 

18 

Defini�i �i abrevieri ale termenilor utiliza�i în procedura opera�ional� 
Descrierea procedurii opera�ionale 

Responsabilit��i _i r�spunderi în derularea activit��ii 

Edi�ia: 1 

2 

2 

3 

Pagina 

3 - 4 
4-8 
8-9 
9- 18 
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