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4. Scopul procedurii operationale

Prezenta procedurd a fost claboratd in vederea selectdrii elevilor si cadrelor didactice
participanfi/participante  la mobilitafile carc se vor desfisura in cadrul Proiectului de
Acreditare ERASMUS +, Nr. 2022-1-RO01-KA121-SCH-000062855.

S. Domeniul de aplicare

Acreditare Erasmus+, Actiunca - cheie 1: Mobilitatea persoanelor in scopul invagarii,
2022-2027

6. Documente de referintd aplicabile activitdtii procedurale

6.1. Reglementéri internationale
- Ghidul programului Erasmus+ 2021

6.2. Legislatia primara

- Legea Educatiei Nationale Nr. 1/2011, cu modificarile §i completarile ulterioare:

- Regulamentul - cadru de organizarc si functionare a unitdtilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ME nr. 4183 din 4 iulie 2022, cu modificérile
si completdrile ulterioarce

6.3. Documente ANPCDEFP
- Contractul de finantare pentru un proiect in cadrul Programului ERASMUS+I,
Actiunca Cheie 1 — Educatie Scolard (SCH) numirul 2022-1-RO01-KA121-SCH-
000062855
- Formularul de aplicare pentru obtinerea Acreditarii E+

7. Definitii i abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala

7.1. Definitii ale termenilor

Termenul Definitia gi/sau, daci este cazul, actul care definegte
crt. termenul
1. Proceduri Procedurd formalizatd, in scris, a tuturor pasilor ce |
operationala trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite §i a regulilor de

aplicat in vederea realizarii activitafii, cu privire la aspectul
procesual. Descrie un proces sau o activitate care se desfdgoard la
nivelul unuia sau mai multor compartimente  dintr-o  unitate,
fard aplicabilitate la nivelul intregii entitafi publice.

2. | Edifia unei proceduri | Forma inifiala sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri

operafionale operalionale, aprobate §i difuzate. Forma actuald a unei proceduri;
edifia unei proceduri se modificd atunci cind au fost realizate
deja 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cind
modificarile din structura procedurii depagesc 50% din confinutul
reviziei anterioare,

3. Revizia in cadrul | Actiunile de  modificare, adaugare, suprimare sau alte

unei editii asemenea, dupd caz, a uneia sau a mai multor
componente ale unor edifii a procedurii operagionale, acjiuni carg
au fost aprobate si difuzale.
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7.2. Abrevieri ale termenilor

Nr. Abrevierca Termenul abreviat
Crt
l. P.O. Procedura operationala
2. E Elaborare
3. \Y% Verificare
4. A Aprobare
5. Ap. Aplicare
6. Ah. Arhivare
7. Ev Evidenta
8. F Formular
9. M.E. Ministerul Educatiei
10.  AN.P.CDLEF.P. Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in|
Domeniul Educatiei si Formirii Profesionale

8. Descrierea procedurii
8.1. Selectia participantilor va avea loc pentru fiecare mobilitate in parte, atdt pentru cadrele
didactice, cét §i pentru grupurile de elevi.

[n procesul de selectie se va promova o politica de informare clara, care si asigure
accesul tuturor cadrelor didactice si elevilor, fard discriminare, respectand principiul egalitatii
de sansa, al transparentei si al evitirii conflictului de interese.

Etapele procesului de selectie:

a. Constituirea Comisiei de selectie prin decizie intern:
Afigarea criteriilor de selectie la loc vizibil;
c. Verificarea eligibilitatii persoanelor inscrise pentru participarea la mobilitatile
proiectului;
Aplicarea prezentei proceduri de selectie;
intocmirea procesului-verbal cu rezultatele de catre comisia de selectie;
f.  Emiterea deciziilor privind persoanele care vor participa la mobilitat;

oo
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8.2. Criterii de sclectie
a. Criterii de sclectic pentru cadrele didactice participante la mobilitati in scopul
formarii:

- cadru didactic al colegiului:

- cunoasterea obicctivelor strategice ale Proicctului de acreditare Erasmus+:

- cunoasterea scopului, obicctivelor i tematicii cursului de formare din cadrul proiectului. la care
doreste sa participe:

- competenfe de comunicare in limba engleza (minimum nivel A2);

- angajamentul faga de strategia CNME de europenizare pe termen lung, implicare in activitatile de
mobilitate §i de implementare ale proiectului pentru cel putin doi ani:

- motivatia de a participa la activitiile de formare/dezvoltare profesionala in plan european:
-potentialul de multiplicare a efectelor la nivel de beneficiari, institutie, comunitate
educationald/locald (modalitajile in care candidatul igi propune si utilizeze la nivelul gcolii
cunostintele insugite §i competenele formate/dezvoltate ca urmare a participirii la curs), in
vederea satisfacerii optime a nevoilor gcolii vizate de Proiectul de acreditare.

b. Criterii de selectie pentru clevii participantii la mobilitdfile de grup:

- motivatia participarii la activitafile desfagurate in cadrul proiectului;

- disponibilitatea §i angajamentul de participare la activitatile proicctului derulate la nivelul scolii
si a parteneriatului european. Mentionam ci clevii selectati trebuie si manifeste disponibilitate de
a se implica in cel putin o activitate/luna derulata in cadrul proiectului;

- participantul trebuie sa cunoasca limba engleza la nivel european minim A2;

- respectarea termenului de inscriere a candidatilor.

c. Profesorii insotitori pentru grupurile de elevi:

- Se stabilesc prin decizia directorului, anual, la propunerea responsabilului de proiect cu
respectarea prevederilor Formularului de candidature.

d. Publicarea anunfului cu privire la selecfia participantilor (criteriile de selectie,
calendarul, continutul dosarului) pe site-ul gcolii §i pe grupurile de Whatsapp.

8.3. Dosarul de candidatura
a. Continutul dosarului de candidaturi pentru cadre didactice:

1. OPIS dosar

2. Cerere de inscriere

3. Copie Cl]

4. CV in format Europass, in limba englezi (semnat de candidat pe fiecare pagina), continand
anexe cu documente relevante pentru tema cursului vizat.

5. Scrisoare de intentie, din care si reiasd modul in care participarea la cursul de formare
respective rispunde nevoilor de formare profesionald §i personald ale candidatului §i
modalititile in care acesta igi propune si utilizeze la nivelul gcolii cunostintele insugite i
competeniele formate/dezvoltate ca urmare a participrii la curs

6. Angajament de disponibilitate

7. Acord GDPR

b. Continutul dosarului de candidatura pentru elevi:
I. Cerere de inscriere, formular tip

2. Copie xerox dupa actul de identitate (certificat de nagtere/carte de identitate) 5
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3. CV in format Europass. in limba englezi (semnat de candidat pe fiecare pagind), continind
anexe cu documente relevante pentru tema proiectului vizat

4. Scrisoare de intentie, redactatd in limba cnglezd (maxim o pagind), care prezintd motivatia
clevului de a se implica in activitdfi, calitigile personale 5i competeniele care il recomanda pentru a
I selectat in grupul {intd al proiectului

S. Acord parental

6. Formular special pentru apartenenta la un grup dezavantajat

8.4. Probele de concurs:

a. Proba de evaluare a dosarelor

Prima ctap3 a procesului de selectie constd in evaluarca dosarelor depuse de citre
candidati. Dosarul trebuie sa contina toate documentele solicitate i s@ indeplineasca conditiile
din procedura de selectie.

Evaluarea §i notarea dosarelor candidatilor se va realiza de citre membrii comisiei de
selectie, pe baza grilelor de evaluare stabilite.

b. Proba de interviu in limba englezi, pentru elevi - interviul vizeazd cunoasterea
documentelor referitoare la Programul Erasmus+, a obiectivelor §i activitatilor prezentului
proiect, precum si nivelul competentelor de comunicare in limba engleza.

8.5 Criterii de departajare
_ a. Cadre didactice:
In vederea asiguririi egalititii de sansa, procesul de selectie va avea in vedere ca:

e in fiecare an de acreditare, la cursurile de formare, si participe cel putin doud cadre
didactice care nu au mai urmat, in anii scolari anteriori, cursuri de formare in cadrul
proiectelor Erasmus+ ale CNME;

o in fiecare an de acreditare, cadrele didactice participante la fiecare curs de formare sa
reprezinte cel putin 3 discipline diferite.

Concursul de selectie presupune evaluarea dosarelor de candidatura. lerarhizarea candidatilor se va
face in ordinea descrescitoare a punctajelor obtinute. Nu exista limita de punctaj.

Noti: Daca numirul de cereri inregistrate depaseste numarul de locuri disponibile pentru
fiecare curs si/sau se obtin punctaje identice, prioritate va avea cadrul didactic care a obfinut
punctajul cel mai mare la scrisoarea de intentie.

b. Elevi:
Grupul tinta la nivelul gcolii va fi constituit din 20 elevi, cate 10 pentru fiecare mobilitate, dintre
care cel putin o persoand ce provine din medii dezavantajate (elevi care se confrunta cu dificultati
de naturd familiala, personal3, materiali — familie monoparentala, dizabilitati fizice, beneficiaza de
bursi sociald). De asemenea, in vederea asiguririi egalitifii de sansa, la fiecare mobilitate trebuie
s4 se regaseasci cel putin doud persoane care nu au mai participat la proiecte Erasmus+. Candidatii
trebuie sa fie elevi de gimnaziu - clasele a V-a si a VI-a (11-13 ani), cét si elevi de liceu — clasele a
IX-a §i a X-a (15-17 ani), avdnd prioritate cei de la specializarea informatica intensiv si bilingv

engleza.

8.6. Stabilirea comisiilor de selectie §i a comisiilor de rezolvare a contestatiilor

8.6.1 Elevi:
a. Comisia de selectic se va constitui prin decizia directorului geolii §i va

fi formati din 6 persoanc: )
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- Pregedinte (dircctorul scolii)

- Pregedinte exccutiv (responsabilul Comisiei pentru programe europene i
colaborare international/reponsabilul de proiect);

=4 membri (dintre care unul va indeplini si atributii de secretar).

b. Comisia de rezolvare a contestatiilor va avea urmitoarea componenta:
- Pregedinte (directorul adjunct al scolii);
- 3 membri (dintre carc unul va indeplini §i atributii de secretar).
8.6.2 Cadre didactice:
a. Comisia dc selectic se va constitui prin decizia directorului scolii gi va
fi formata din § persoane:
- Pregedinte — (directorul scolii);
- 4 membri (dintre care unul va indeplini si atributii de secretar).

b. Atributiile comisiilor de selectie:
- preluarea i inregistratea dosarelor candidatilor;
- stabilirea grilelor de evaluare;
- stabilirea subiectelor pentru interviu;
- evaluarea dosarelor de candidaturi;
- organizarea interviului;
- stabilirea punctajului;
- afigarea punctajelor pe site-ul scolii.

c. Desfasurarea selectiei.

Evaluarea dosarelor de candidatura ale elevilor si ale profesorilor se va realiza dupa o grile
stabilite de comisiile de selectie.

Pentru cadrele didactice, comisia de selectie stabileste punctajele maxime si partiale pentru
fiecare criteriu din dosarul de candidatura.

Pentru selectia elevilor, comisia de selectie stabileste punctajele maxime si partiale pentru
fiecare criteriu din dosarul de candidatura si din grila de evaluare a interviului.

d. Contestatii

Eventualele contestatii referitoare la evaluarea dosarului de candidatura se depun dupa
publicarea rezultatelor initiale ale selectiei §i se rezolvd de catre comisia de solutionare a
contestatiilor, cu respectarea graficului de selectie.

Proba de interviu nu poate fi contestata.

e. Atributiile comisiei de solutionare a contestatiilor:
- solutionarea contestatiilor depuse de candidati;
- afisarea rezultatelor finale.

Listele cu rezultatele finale vor evidentia §i candidatii aflafi pe pozitiile de rezerva. In situatia
in care un candidat declarat admis nu poate efectua mobilitatea, locul siu este preluat de
primul candidat, in ordinea punctajelor, dintre cei declarafi rezerve. Dacd nu sunt rezerve se
organizeazi un nou proces de selecfie.

Rezultatele finale vor fi comunicate in decurs de 24 ore de la rezolvarea contestatiilor,
prin aligare pe site-ul gcolii. 7
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f. Directorul scolii emite decizii pentru participantii la mobilititi in cadrul

proiectului de acreditare

9. Responsabilitati si raspunderi n derularea activititii
Participantii selectati(cadre didactice) vor desfigura urm
1. Premobilitate:
- Pregatire pedagogica §i de specialitate (10 h)
- Pregatire lingvisticd in limba engleza (10h)
- Pregatire culturala (10 h)
1. in timpul mobilitatii - zilnic: activitati specifice cursurilor de for
dupa caz. in organizatiile furnizoare de formare si/sau in institugi
prezentdri. dezbateri, realizarea de documente suport specilice.
111. Postmobilitate:
- asigurarea implementdrii activitafilor propuse pentru obtinerea rezultatelor §i indeplinirea
obiectivelor proiectului;
- organizarea de activitati de informare §i promovare a proiectului;
- organizarea de ateliere de valorizare a rezultatelor proiectului;
- initierea de noi proiecte Erasmus+, eTwinning sau transfrontaliere;
- redactarea raportului individual.

in cazul in care persoanele selectate i pierd, pe parcursul implementarii proiectului,
legatura oficiala/calitatea de angajat al unitatii de invatamant, calitatea de participant la curs/
stagiu se pierde automat.

itoarele activitati obligatorii:

mare sau job shadowing -
i de invafdmant, ateliere,

10. Anexe, inregistriri, arhiviri:

Prezenta procedurd cuprinde urmatoarele anexe: Anunt de selectie elevi, Anunt de selectie cadre
didactice. Model de cerere inscriere (elev), Acord parental, Formular special pentru
apartenenta la un grup dezavantajat,

Nr. crt. Denumire anexa Nr. de pagini
1. Anunt de selectie elevi 3
2. Anunt de selectie cadre didactice 3
3. Model de cerere inscriere (elev) 1
4. Acord parental 1
5. Formular special pentru apartenenta la un grup dezavantajat 1
6. Grila de evaluare selectie elevi 2
7. Grila de evaluare selectie cadre didactice 1
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ANEXA 1

ANUNT DE SELECTIE ELEVI

Proicctul de acreditare presupune participarea a 20 de elevi ai CNME, insotiti de 4 cadre
didactice, la activitafi de mobilitate corespunzatoare obiectivelor strategice ale proiectului.

Obiectivul 1 - Dezvoltarea la elevi a competentelor media i a gandirii critice, prin educatie si
formare in context european.

Obicctivul 2 - Dezvoltarea abilititilor elevilor de construire a identitatii personale si a celei
vocationale ca bazi a pregitirii lor pentru viati si cariera.

Pentru primul an de proiect, bugetul maxim aprobat este de 24840 de euro.

OBSERVATIE

Grupul tintd la nivelul scolii va fi constituit din 20 elevi, cate 10 pentru fiecare mobilitate, dintre
care cel putin o persoand ce provine din medii dezavantajate (elevi care se confrunti cu dificultati
de naturi familiala, personali, materiala — familie monoparentald, dizabilitati fizice, beneficiaza de
bursa sociald). De asemenea, in vederea asiguririi egalitatii de sansa, la fiecare mobilitate trebuie
sa se regaseasci cel putin doud persoane care nu au mai participat la proiecte Erasmus+. Candidatii
trebuie si fie elevi de gimnaziu - clasele a V-a si a VI-a (11-13 ani), cét si elevi de liceu — clasele a
IX-a §i a X-a (15-17 ani), avand prioritate cei de la specializarea informatica intensiv si bilingv
engleza. Selectia elevilor va fi realizatd de citre Comisia de selectie, numita prin Decizie, de catre
conducerea scolii.

CONDITI DE ELIGIBILITATE:

« Participantul trebuie si fie elev al Colegiului National ,,Mihai Eminescu” Botosani, Romania.

« Candidatii trebuie sa fie elevi de gimnaziu - clasele a V-a si a VI-a (11-13 ani), cét si elevi de
liceu - claselea 1X-a §i a X-a (15-17 ani), avand prioritate cei de la specializarea informatica
intensiv §i bilingv engleza.

» Dosarul de candidaturiva fi complet §i corect intocmit.

CRITERII DE SELECTIE:

- motivatia participarii la activitatile desfasurate in cadrul proiectului;

- disponibilitatea si angajamentul de participare la activitéile proiectului derulate la nivelul scolii
si a parteneriatului european. Mentionam ci elevii selectai trebuie s manifeste disponibilitate de
a se implica Tn cel putin o activitate/luna derulata in cadrul proiectului;

- participantul trebuie si cunoasca limba engleza la nivel european minim A2;

- respectarea termenului de inscriere a candidatilor.

CALENDARUL SELECTIEI:

Etapa I: Dosar de candidatura.
Etapa II: Interviu sustinut in limba englezi (5-10 minute).

CONTINUTUL DOSARULUI DE CANDIDATURA:
1. Cerere de inscriere, formular tip (ANEXA 1)
2, Copie xerox dupa actul de identitate (certificat de nagtere/carte de identitate)

3. CV in format Europass, in limba englezd (semnat de candidat pe fiecare pagind), continind
anexe cu documente relevante pentru tema proiectului vizat

9



A SR

Proceduri de selectie a participantilor la
mobilitifi in cadrul Proiectului de N
Colegiul National Acreditare ERASMUS +, Editia: 1
»Mihai Eminescu’’ Botogani | nr. 2022-1-RO01-KA121-SCH-000062855

n b L) o —

N

4. Scrisoare de intentie, redactatd in limba englezd (maxim o pagind), care prezintd motivatia
clevului de a se implica in activitafi, calitajile personale §i competentele care il recomanda pentru a
fi selectat in grupul {intd al proiectului

5. Acord parental (ANEXA 2)

6. Formular special pentru apartenenta la un grup dezavantajat (ANEXA 3)

NOTA:

* Dosarele vor fi depuse la secretariatul unitafii gcolare, in zilele de 10-11 octombrie 2022, intre
orele14-16. la domnul prof. ing. Acatincai Petrici-Robert (0753891978).

* Selectia participantilor se va realiza respectand principiul egalitdtii de sansd si principiul
nondiscrimindrii.

» Vor fi selectati suplimentar si elevi pe lista de rezerva, in vederea completarii grupului {inta in
cazul neparticipdrii elevilor selectati la activitatile stabilite in proiect.

ETAPELE SELECTIEL:

Depunerea dosarelor: 10-11 octombrie 2022, intre orele 14-16

Evaluarea dosarelor: 12 octombrie 2022

Desfésurarea interviului: 13 octombrie 2022, in sala Multimedia, incepand cu oral5

Afisarea rezultatelor §i a listei de rezerve: 14 octombrie 2022, pana la oral 6

Depunerea contestatiilor, exclusiv pentru punctajele obtinute la dosarul de candidatura: 17
octombrie 2022, la secretariatul CNME, intre orele 14-15

Afisarea rezultatelor finale: 17 octombrie 2022, pini la ora 20

EVALUAREA CANDIDATURILOR:

Selectia elevilor se va efectua dupa verificarea intrunirii tuturor conditiilor de eligibilitate.
I. Evaluarea dosarului de candidaturi — 50 puncte
* Relevanta abilitatilor/calitatilor/experientei personale/profesionale inscrise in CV Europass
pentru activititile prevazute in proiect.
» Motivatia participarii la activititile proiectului (rezultati din scrisoarea de intentie —calitatea
argumentirii ideilor, acuratete, originalitate).
II. Interviu in limba englezi — 50 puncte

Se vor avea in vedere competentele lingvistice evidentiate de citre candidat in realizarea

autoprezentarii §i in susfinerea motivatiei participarii acestuia la activititile proiectului,
urmérindu-se coerenta cu informatiile cuprinse in CV-ul Europass si in scrisoarea de intentie,
depuse in dosarul de candidatura.
Se impune un punctaj minim de 70 puncte.
Anuntul de selectie si informatiile necesare realizirii dosarului de candidatura se gisescpe site-
ulscolii (http://eplus.Ime.ro) si pe pagina de Facebook a CNME.

10
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ANEXA 2

ANUNT DE SELECTIE
CADRE DIDACTICE

~ Proiectul de acreditare presupune participarea cadrelor didactice ale CNME, pe parcursul a
5 ani, la cursuri de formare corespunzitoare obiectivelor strategice ale proiectului.
Obicctive strategice

Obiectivul 1 — Dezvoltarca abilitatilor cadrelor didactice ale scolii de a folosi instrumentele
digitale dintr-o perspectiva pedagogici critic si de a crea continut digital.
Obiectivul2 — Cunoagterea de citre cadrele didactice ale CNME a abordirilor curriculare
interdisciplinare din practica europeana i valorificarea lor in activitatea didactica.
Obiectivul3 — Abilitarea profesorilor scolii cu noi modalitati gi i
parintilor in activitatea educativa a scolii.

Selectia cadrelor didactice participante va fi realizatd anual, pe parcursul derularii
proiectului, in functie de nevoile institutionale i personale ale celor implicati §i de provocirile de
sistem.

Procesul de selectie se va desfagura cu asigurarea respectirii egalitifii de sansa a
participantilor, nondiscriminarii, acceptarii diversitatii si evitrii conflictului de interese.

Pentru primul an de acreditare, 2022-2023, proiectul presupune participarea a |12 cadre
didactice ale colegiului la trei cursuri de formare, astfel:

Nr. | Curs Locatia Perioada Numar
crt.
Participant
1 Effective Communication Strategies | Atena - | 20-25 februarie | 4
for Supportive Parent-Teacher | Grecia 2023
Relation

2] Integrative Stem Education at Schools | Budapesta - | 10-14  aprilie | 4

Ungaria 2023
3{ ITC International - Innovative | Praga - 15-19 mai 4
approaches to teaching ) 2023
Cehia

Criterii de selectie:

- cadru didactic al colegiului;

- cunoasterea obiectivelor strategice ale Proiectului de acreditare Erasmus+;

- cunoagterea scopului, obiectivelor si tematicii cursului de formare din cadrul proiectului, la care
doregte si participe;

- competente de comunicare in limba engleza (minimum nivel A2);

- angajamentul faja de strategia CNME de europenizare pe termen lung, implicare in activitagile de
mobilitate si de implementare ale proiectului pentru cel putin doi ani;

- motivajia de a participa la activitifile de formare/dezvoltare profesionala in plan european;
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- potentialul de multiplicare a ecfectelor la nivel de beneficiari, institufie, comunitate
educationali/localad (modalitafile in care candidatul isi propune si utilizeze la nivelul gcolii
cunostintele insusite §i competeniele formate/dezvoltate ca urmare a participdrii la curs), in
vederea satisfacerii optime a nevoilor scolii vizate de Proiectul de acreditare.

in vederea asigurdrii egalitafii de sansa, procesul de sclectie va avea in vedere ca:

a. in fiecare an de acreditare, la cursurile de formare, s participe cel pujin doud cadre
didactice care nu au mai urmat, in anii gcolari anteriori, cursuri de formare in cadrul
proiectelor Erasmus+ ale CNML:

b. in fiecare an de acreditare, cadrele didactice participante la fiecare curs de formare si
reprezinte cel putin 3 discipline diferite.

Concursul de selectie presupune evaluarea dosarelor de candidatura. lerarhizarea candidatilor se va
face in ordinea descrescatoare a punctajelor obinute. Nu existd limita de punctaj.

Noti: Dacd numarul de cereri inregistrate depaseste numarul de locuri disponibile pentru

fiecare curs si/sau se obfin punctaje identice, prioritate va avea cadrul didactic care a obfinut
punctajul cel mai mare, la scrisoarea de intentie.

Continutul dosarului de candidatura:

1. OPIS dosar

2. Cerere de inscriere (ANEXA 1)

3. Copie CI

4. CV in format Europass, in limba engleza (semnat de candidat pe fiecare pagind), continind
anexe cu documente relevante pentru tema cursului vizat.

5. Scrisoare de intentie, din care si reiasi modul in care participarea la cursul de formare
respective rispunde nevoilor de formare profesionala si personalad ale candidatului si
modalitatile in care acesta igi propune sa utilizeze la nivelul scolii cunostinfele insusite si
competentele formate/dezvoltate ca urmare a participarii la curs (ANEXA 2)

6. Angajament de disponibilitate (ANEXA 3)

7. Acord GDPR (ANEXA 4)

Toate documentelevor fi trimise pe adresa de e-mail, epluscnme@gmail.com, intr-un singur
document pdf.
Absenta unei component sau neincadrarea in calendarul selectiei duce la respingerea candidaturii.

Calendarul concursului de selectie:

1. Afisarea apelului cu privire la concursul de selectie: 3 octombrie 2022
2. Depunerea dosarului de candidatura: 31octombrie - 4 noiembrie 2022
3. Evaluarea dosarelor: 7 - 8 noiembrie 2022

4. Afisarea rezultatelor evalurii: 8 noiembrie 2022, ora 16

5. Depunerea contestaiilor: 9 noiembrie 2022, interval orar 12-16
6. Rezolvarea contestatiilor: 10 noiembrie 2022

7. Afisarea rezultatelor finale: 10 noiembrie 2022, ora 16
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ANEXA 3
Stimate domn/Stimati doamna,

Subsemnatul/a (numele si
prenumele parintelui), posesor al Bl/ CI (seria §i numarul BI/CI
a parintelui), parinte/tutore/reprezentant egal al
elevului , din clasa
specializarea . la Colegiul National ,,Mihai Eminescu” Botosani,

va rog s3 aprobati inscrierea fiului/fiicei mele la Concursul de selectie a participantilor in cadrul

Proiectului de acreditare Erasmus+, cod proiect 2022-1-RO01-KA121-SCH-000062855.
Declar ca datele furnizate sunt actuale si corecte §1 ma angajez ca, in eventualitatea ca vor

surveni modificari ale datelor personale (reinnoire CI. schimbare a numelui, a domiciliului), si

anunt echipa de management a proiectului si sa pun la dispozitia acesteia copii ale documentelor
respective.

Document de identitate elev:
Certificat de nagtere/C.I.

Serie /Numir
Domiciliul:

Nr. telefon:

E-mail:

Parinte/tutore/reprezentant legal
Data

Semnitura,
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ANEXA 4
ACORD PARENTAL
Subsemnatul/a (numele i
prenumele pdarintelui), posesor al B1/CI (seria i numarul BI/C/
a pdrintelui), parinte/tutore/reprezentant legal al elevului . din
clasa___ ,la Colegiul National ,,Mihai Eminescu” Botosani, declar urmétoarele:
a) Imi exprim acordul ca fiul/fiica mea (numele si

prenumele elevului) s3 participe la selecfia organizati in vederea alcituirii grupului tintd al
Proiectului de acreditare Erasmus+, cod proiect 2022-1-RO01-KA121-SCH-000062855.

b) Am luat la cunostintd conditiile de desfagurare a selectiei §i imi exprim acordul privind
prezentarea §i stocarea datelor ce contin imaginea fiului/fiicei mele in vederea evaluarii realizate
de comisia de selectie a participantilor.

¢) Declar cé sunt de acord ca datele mele personale, ale fiului/fiicei mele gi materialele rezultate in
urma activitatilor (fotografii, filmiri video, etc.) si fie utilizate in vederea realizarii obiectivelor
proiectului, atat in mediul online, cat §i in presa locala.

d) Imi exprim disponibilitatea de a sprijini implicarea copilului meu in pregitirea §i desfasurarea
activitatilor din proiect organizate de Colegiul National ,,Mihai Eminescu” Botosani.

Parinte/tutore/reprezentant legal
Data

Semnatura,
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ANEXA §

FORMULAR SPECIAL PENTRU APARTENENTA LA UN GRUP DEZAVANTAJAT

Subsemnatul/a
prenumele pdrintelui), posesor al BI/ Cl
a pdrintelui), parinte/tutore/reprezentant legal al elevului
, la Colegiul National ,Mihai Eminescu” Botosani, declar ca fiul/fiica mea s¢

clasa

(numele

(seria gi mumarul Bi/CI

incadreaz3 in cel putin una dintre situatiile special mentionate mai jos:

- familie monoparental (divort, unul din périnti plecat in strainatate, deces etc);
- dizabilitati fizice;

- beneficiaza de bursi sociala;

- alte situatii; vd rugam sa specificati.

Nr. crt.

Situatia speciali (din cele mentionate anterior) Alte mentiuni
prin care se incadreaza intr-un grup dezavantajat

Pirinte/tutore/reprezentant legal

Data

Semnitura,
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ANEXA 6

Grili de evaluare selectie elevi

1.

parte din grupul tint3 al proiectului pentru obiectivul vizat?

Can you tell us more about your personal experience and qualities you think are relevant for

this application form objective?

2
proiect?

What are your expectations for this project? Describe your motivation!

Care sunt calitiile si experienta personali care consideri c te recomanda pentru a face

2. Care sunt asteptirile tale de la acest proiect? Care este motivatia de a participa la acest

Europass/English version

Evaluarea dosarului de candidaturi Punctaj
50 puncte
Cv 25 p:
- formal requirements- CV|5p

- the concordance
skills/qualities listed in the CV /the Cover
Letter and the project activities

between  the | 10 p

English version

- The relevance of personal/professional 10p
experience listed in the CV /the Cover
Letter and the project activities

Cover Letter 25p:

- formal requirements -Cover Letter, | 5 p
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Editia: 1

contained in the
Cover Letter,
application Form

communication in English

- Consistency with the information

- Good  description of their
expectations in relation to the aims | 15p
and activities of the project

- Student motivation: 20 p:
The quality of the ideas Sp
Accuracy Sp
The quality of the arguments 10p

The Interview 50 p:

- Linguistic competence of | 25p

European CV and 10p

submitted in the

ANEXA 7

Grila de evaluare dosare cadre didactice

Evaluarea dosarului de candidatura Punctaj
100 puncte
Cv 50p:
- formal requirements- CV | 10p
Europass/English version
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- The relevance of personal/professional
experience listed in the CV /the Cover 20 p
Letter and the project activitics

- the  concordance  between  the | 20 p
skills/qualities listed in the CV /ihe
Cover Letter and the projcct activities

COVER LETTER 50 p:

- formal requirements -Cover Letter, | 10 p
English version

The quality of the arguments

- Teacher’s motivation related to the | 40 p:
objective:

The quality of the ideas 10p
Accuracy 10p
20p

11. Cuprins

Nr. crt.

Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale

Pagina

Coperta

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea §i aprobarea editiei sau, dupa caz,
a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale

Situatia editiilor si a reviziilor Tn cadrul editiilor procedurii operationale

Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza edifia sau, dupa caz, revizia din
cadrul editiei procedurii operafionale

[N NS}

Scopul procedurii operationale

Domeniul de aplicare a procedurii operationale

Documentele de referin{a aplicabile activititii procedurale

Definitii i abrevieri ale termenilor utilizafi in procedura operationala

Descrierea procedurii operationale

Anexe, inregistréri, arhiviri
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Cuprins
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